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Das Rentensystem der Niederlande
Richtungsweisend war ein Satz des van Rhijn­Berichtes (1945):

„Die Gemeinschaft, organisiert im Staat, ist verantwortlich für die soziale Sicherheit und die Bewahrung vor
Not für alle ihre Mitglieder unter der Voraussetzung, dass diese sich redlich um die soziale Sicherheit und
die Bewahrung vor Not bemühen.” ¹

1947 erste gesetzliche Rentenregelung, Grundlage für das spätere Allgemeine Altersren ­
tengesetz (AOW, 1957) — die erste universale Rente der Niederlande. Besonderheit:
Auch allen Männern und unverheirateten Frauen ohne ausreichendes Einkommen steht
im Alter eine steuerfinanzierte Grundrente zu².

1. Säule 2. Säule 3. Säule

Bezeichnung,
Grundlage:

Grundrente:
Allgemeine Altersrente (AOW)

Ergänzung:
Betriebliche Rentenvorsorge Private Vorsorge

Abgrenzung: Staatliche Basis: Elementar­
Sicherung (keine Mindestrente!)

Berufliche Vorsorge: Lebens stan ­
dard­Sicherung

Private Vorsorge: Komfort rente,
Demografie­Absicherung

Bindung: Obligatorisch für .

Obligatorisch nur für . 
Die Anlehnung an den jeweiligen
Betrieb behindert trotz gewisser
gesetzlicher Vereinheitlichung die
Mobilität der Arbeitnehmer und

scha det so der
Wirtschaftsentwick lung.

Optional: individuell

Finanzierungs ­
prinzip: Umlage.  Rentenanpassung an . Kapitaldeckung (Pensionskassen) Kapitaldeckung

Arbeitgeber­
Beteiligung:

(= Höhe des Arbeitnehmer­
Beitrags) Übernahme mindestens

Ab 2022 wird die Altersgrenze jährlich an die steigende Lebenserwar tung angepasst.  In
einer Studie der nachhaltigste Rentensysteme (2014³) belegen die Niederlande Platz 5.

Details der 1. Säule: öffentliche Vorsorge nur als Elementarsicherung
1. Säule Erwerbstätige Selbstständige Nicht­Erwerbstätige

Beginn der
Beitragspflicht: . Am . Am .

Beitragssatz . . .

Weiterarbeit
im
Rentenalter:

.

Beitragsende: Mit . Mit . Mit .

Rentenhöhe: (2016) Abhängig von Höhe der Beiträge und der Beitragsdauer. Nach .

Rentenarten: Altersrente: 100%, .

In der OECD­Rangliste nach der Brutto­Ersatzquote (ähnelt dem „Rentenniveau”) liegt
die Niederländische AOW 2015 auf dem ersten Platz in Europa.
Quellen: ¹) Heribert Zingel: Leitbilder der Alterssicherung: Deutschland und Niederlande im Vergleich. Berlin 2007, S. 163.

²) ebenda, S. 167.
³) Allianz­Studie: Die nachhaltigsten Rentensysteme der Welt. 1.4.2014.
⁴) : z.
⁵) Gerhard Bäcker, Ernst Kistler: Länderbeispiele: Niederlande, Großbritannien und Schweiz.  bpb  Bundes zentrale für poli tische Bildung,
16.11.2016.

(Oskar Fuhlrott, 2017)
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